
ForMor International – Etyczny Plan Płatniczy
Kwalifikacja Dystrybutor 1K* 2.5K 5K 7.5K 10K 15K 25K 35K 50K 75K 100K 125K 150K 200K 250K 500K 1M 2M

Osobiste
Obroty

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Odnoga # 0 2 4 5 6 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Grupowe
Obroty

0 1K 2.5K 5K 7.5K 10K 15K 25K 35K 50K 75K 100K 125K 150K 200K 250K 500K 1M 2M

Poziom 1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Poziom 2 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45% 45%

Dzielony
Bonus Lidera 2% 4% 6% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Gen. 1 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Gen. 2 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Gen. 3 3% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Gen. 4 3% 3% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Gen. 5 2% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Gen. 6 1% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Gen. 7 1% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Gen. 8 1% 2% 2% 2% 2% 2%
Gen. 9 1% 2% 2% 2%
Gen. 10 1% 1%
Gen. 11 1%

TOTALNY POTENTIAŁ PŁATNOŚCIOWY W BV (BONUS VALUE): 100%

Pokazuje wyższe procenty prowizyjne na kadym nowym poziomie kwalifikacyjnym (Rank Level)

Pokazuje wyższe procenty prowizyjne, które zostają niezmienione w stosunku do poprzedniego poziomu kwalifikacyjnego (Rank Level)

1K* – 1000 BV


